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Numerador Anual Denominador Anual
Tipe % del Resultade
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
[Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzady  1aMeta  Indicador
Conmnbuir al bienestar social e Porcentaje de alumnos ( Ndmero de alumaos de Ahwano (u)  Poreental  Eficaci 3801 3801 5250 5250 3626 14R014%  107.1627,
tpwaldad mediante 1a atencion los en programas e licenciatuea atendidos en Estriégico-
de la poblacion matriculada en  licenciatura reconocidos por  programas de calidad en Anual
Fin educacion supertor y posgrade  su calidad de las instiizciones el afiot / Total de

con servicios educativos
reconocidos por su cakidad,

Causas de las variaciones

paricipantes

Esta meta logro rebasarse, en virtut de que un mayor numero de PE cuentan con reconacimicnto de

cducactén superior COPAES.

Efccios de las variaciones

aluminos atendidos en
pragramas de
licenciatura en el ailo t )

X100

Un mayor numero de alumnos pucden cursar su educacion en PE reconocidos por su calidad.

s comutes (terinstitucionales para la evaluacion de la educacion superior CIEES nivel | y'u del consejo para la acreditac

de la

Lz poblacion matriculada cn Tasa de variacion de la ({ Matnicula de Alumno {u)  Tasadc Eficicncia- 5250 5250 5250 53250 3626 0% 7.162%,
educacion superior v posgrado  matricula de lcenciatura en licenciatura y posgrade fariacion Estratégico-
es ulendida con servicios programas reconocidos por sy atendida en el ado t Anual

sito |
“_uqa—,c . educativos reconocilos por su

calidad.

Causas de las variaciones

calidad respegto ded ailo
anterior.

matricula de licenciatura
y posgrado atendida en
elafgot-1)-1)x 10D

supertor CIEES nivel | y/o del conscjo para la acreditacion de la cducaciin superior COPAES

La variacidn positiva en esta meta et dende ¢ alcanzado fue de 5626 de los 5250 programacdes, se debe a que un mayoer numcro de PE cuentan con reconocimmento <le los comites wnterinstitucionales para la evaluacion de ta cducacion

Efectos de Ins variaci Lus cstudi de educacitn media supenor se interesan por cursar sus estuctios de educacion supenar en programas educatives reconocidos por su calidad
Programas educativos de nivel  Porcentaje de programas { Numero de programas  Programa Porcentual  Eficacia- 4 4 6 4 4 1499997  100%,
licenciatura evalyados yio educativos de mvel cducativos de Estratégico-
licenciatura evaluados y.o licenciaiura evaluados o Anuval
acreditados por su calidad. acreditades en el afio 1
Campancnte | Tatal de programas
cducativos de
livenciatura ampanidos
evaluables en el afio 1) x
100
Causas de las variaciones  Esta meta se cumple al 1002 de lo programado, en virtud de qoe Ta Unnversidad Polieemen de San Luis Potosi, cumpho con tudos los requisitos estabiecidas por CIEES y en e caso COPAES, para su acreditacion
Efectos de las variaciones  Sc logra que un mavor numero de estudiantes, curse sus estudios en PE reconocidos por su caiidad
Asignacien de recursos o las Purcentuye de recursos {Tc * TCCUTSOS Presupuesto Porgentual Elicavia- | BROGH00D 132000000 188000000 1ERAOOO00 197367700 105089, 105 089
Instiuciones de Educacion astgnudos a las Insuluciones  awignados a Crestion-
Superior Federales apoyadas de Educacion Supenor [nstituciones de Anual

para atender gastos de
uperacion
Actividad |

3003 2020

Federales para gastos de
operacion

Educacidn Supereor
Federales pura gastos de
operacién en el afia 1
Total recursos asignados
a Instisuciones de
Educacion Supenor
Federales en clafiot ) x
100
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Nivel
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Contar con una planta docente
con grade de especaludad,

magstria o doclorado
doctorado.

Actividad 2

Causas de Jas variaciones

Efectos de las variaciones

Responsal

ancy Jeancth Meneses Duran
[hirectora de Planeacién, Evaluacion e
Enformdtiea

30032020

Esta meta se cumple al {0055, en virtud de que Ja institucion motiva y promueve para que la planta acadennca se supere
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espectalidad, maestria o
doctorado en las
[nstituciones que
participan en cl
programa en ¢l afto t
Total de docentes de
ticmpo completo en bas
Instiuciones de

Ed &n Supenor que
participan en el
programa e ¢l afiot )
X 1en

Se cuenta con una planta docente capacilada para atender [a demanda en educacion supenor

Respensable dal Programa Presupuestans

ey gﬁ

Lic. Jocelya! Olimpia Herreea Parral
Drirectora de Admimisteacion v Funnzas

s

Reporte de seguimiento de la Planeaciin Anual 2019
Periodo:Anual
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Numerador Anual Denominader Amial
Tipo %% del Resuitado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecucncia  Programada  Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada  In Meta Indicador
Se lopra una amphacion presupuestal por parte del drea gue vpera el Pp en esta UR y con ello se cubre el compromise contraido medionte el instrumente juridico yue regula 1a operavion de dicho programa
Se logra mantener ta adecuads operacion en Ia Universidad Pelitéenica de San Luis Potosi.
Porcentuye de docentes de (Numero de docentes  Informe Parcenmal - Eficacia- 32 2 32 32 12 e 1o
tempa completo con grado de  de tiempo compleo que Gestion-
especialidad, maestria o cuentan con prado de Anual

a obtener grados de especialidad, maestria y/o doctorado.

TityefTa Iz Unidad Res & V\.\

THermumie Baltazar Cisneros
Coordinador General de niversidades Tecaologicas v Polidenivas
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Numcrador Anual Denominador Armal
Tipe 5o del Resultado
Unidad de Tipode  Dimenstén Cumpl.de del
Nivel Resnmen Indicador Férmula Medida Céleulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  InMcta  Indicador
Contribuir al bicnestar social ¢ Tusa neta de escolarizacion de  (NiEmero de Alumno () Purcennsal Eficacia- 390617 3090637 13106898 1] 0 0" 1%
igualdad mediante la ermsion - educacion superior. Total de I8 a 23 anos de e Eslratépico-
de 13 normatividad que regule matriculados en Anual
Fin la operacién de los servicios de educacién superior

educaciun bisica, media
SUPErioT ¥ superiar.

Causas de las variaciones

Publacion tural en el
rango de cdad de 18 a
23 afios) X 100

L cobertura en educacion superior fue de 3,316,397 estudiantes cifra mayor a la proyectuda que fue de 3,090,637 para el cielo escolar 20019-2028. Esto se debié a ks ampliacion de los servicios de educacion supenior, a través de las

Universidades para el Bienestar Bento Juarez Garcia, |a educacion a distancia, los programas de becas y el programa Jévenes Escribicado ef Future que apoyan a los estudiantes cn permanccer cstudiando. El denominador catrbia,

debido a que se repistr una proyeccidn del mismo, y en esle momento, sc cucnta con un dato mds reciente, Informacion preliminar, las ciftas definitivas se reportarin en la Cuenta Pablica 2019

Efexctos de Jas variaciones

Contribuir al bienestar s
iguakdad mediante la cmisidn
de [a norma
ls eperacion de los servicios de
educacion bidsica, media
SUpETior y superior.

Indicador 2

La cobertura de educacidn superior sc ubico en un 25.3%4 como efecto de varias iniciativas quc han coadyuvade a que los jovenes se interesen por continuar sus cst
Garcia que estin enfocadas en prestar, desarrollar, coordinar y orientar servicios para ka imparticion de educacion superior de calidad con lo cual ofrecen oportunidad

educaciin superior
Poblacion total
{hombres) en el rango

de edad de 18 a 23 adios)

os al desarrollarse programas como fa Universidades Benito Juarez
a la poblacion mas desfaverecidas del pais.

¢ Tasa neta de escolanzacion de  (Numero de alumnes de Alumno{a)  Porcentual  Eficacia- 1514668 1514668 0A67342 0 0 0% 18
cducacion superior. Hombres 18 2 23 s de edad Estratdgico-
idad que repuls matriculados en Anual

X 100
Causas de las varizciones  La cobertura en educacion supenor fue de 1,600,614 estudianses {hombres) cifra mayor o la provectada que fite de 1,514,668 para el ciclo esculw 2019-2020 Exte se deaa la amplicien de los servicios de educacion supenor, o
de las Thniversidades para o) Bienestar Beniro Juarez Garcia, Ta educacion a drstanera, Tos programas de becos y el programa Jovenes Fsenbiendo el Eutare gue apoyan 2 Los estudiantes en permaneeer esturhando Bl denomimador
cambia, debide » gue se registrd una proyeeaidén del mismo, y on estc momento, se cuenta con un dato més recicnte. Informacion preliminar, las cifeas definitivas se reportarin en la Cuenta Pablica 2019

Efectos de las variaciones
Garcia que estan

Contribuir al biene
igualdad medianic fa cn
de ta normatividad que regule
li operucion de los servicws de
cflucacion bisica, media
Supenor y superior

Indicador 3

La cobertura de educacion supenior se ubicd en un 24,25 cono efecto de v

cnfocadas cn prestar. desarrollar, coordinar y orientar scrv

educacién superior
Poblacion total
(mujeres) en ¢l rango de
edad de 18 223 anus) X
100

as imciativas que han coadyuvado a que fos jovenes se interesen por continuur sus estudios al desarvatlarse
o0s para la imparticion de educacién supener de cahidad con lo cual ofrecen oportumdades a la poblacion mas desfavoreeidas del pais.

gramas como la Universidades Benito Judrez

ar soctal ¢ Tasa neta de escolunzacion de (Nimero de alumnas de Alumns {u) Porcentual Eiicacia- 1575969 1575969 65305568 0 [EIE1LrS {5
on  educacion superior. Mujeres. 18 a 23 afios de cdad Estratégico-
matriculados en Arnual

Causas de Jas vari

Efectos de las variaciones

Los servicios educativos de
basica, media supenor y
supertor se regnlan a través de
documentos normativos

T'roposio |

Causas de las varinciones

307 2020

La cobertura en educacion supertor fue de 1 715,783 mujeres matriculad

cifra mayor 4 la provectada que fue de 1,575,969 para el crelo escolar 2019-2020 Esto se debid a la ampliacién de los servicios de educacion superior, a wravés

de las Universidade a el Bienestar Benuto Juarez Gareia, [+ educaceon a distan

. lus programas de becus v el programa Jovenes Escribiendu ¢l Futuro gue apoyin u los es

antes en petmanecer estndiundo. El denominador

1 Pablica 2019

cambia, debido a que se regisird una proyecerdn dei muismo, y ¢n este momento, se cuenta con un date més reciente. [nformacién prelmmar, las cifras defiminas se reportaran en ta Cu

La cobertura de educiciin supenor se wbico en un 26 43ocomo electo de vanas mestivas que han coadyuvade a gue los jovenes se intercsen por contusuar sus estudios al desarrellarse programas como la Universidades Bemto Jwirez
Garcia que estan enfocadas en prestar, desarroilar, coordinar y onentar servicios para la imparticion de educacion superior de calidad con lo cual ofrecen oportumdades a la poblacian mas desfavorecidas del pais

Porcentaje de ducumentos ( Documentos Decumento Porcentual  Eficacia- 38 5% 58 58 58 100% H0%
wonnativos pubitcados normativos emilides en Estratégico-
oportunamente en ¢l aio t clafiots  Decumentos Trimestral

fwrmativos acumuladu

—._qr_m_...__-ﬂ_-_:m a emliese
enel afiot ) X 100

Este indicador no tiene avance en el tercer trumestre, toda vez gue se cumphio al 1007, desde ¢l segnndo
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Numerador Anual Denominador Amual
Tipo %o del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resunmien Indicador Férmula Medida Chlculo  Frecnencin Programada Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada  1a Meta Indicador
Efectos de las variaciones  Este indicudor no hene avance en el tercer trimestre, loda vez que se cumplio al 100°, desde el sepundo
Convenios marco y especificos  Porcentge de comvemos ( Documentus Documento Porcentual  Eficavia- 3 3 3 3 31007 104",
formalizados sspecificos nerm operacion Geslion-
en el afio t Anual
Lomponente | Decumentos normativos
programados pura su
operaciin en el ao t )
X100
Causas de las variaciongs  Esta meta se cumple al [90% de lu programado, debido a las gestiones oportunas del rea que vpera ¢l programa,
Efectos de las variaciones Al cumplir con esta meta, se crean en tismpo y forma Universidades Teenologicas y Politécnicas,
Radicacion del recurso Porcentuje de recurso ¢jercido  { Recurso ejereido aie ¢ Recurso Porceninal Eficacia- YGRASKRR IYRHSERR I0ROSHRK TORGIRER  1429K062 7 15 K6X", 15 KORY,

{resnion- H
Trimestral a

Reeurso astpmailo ario t
1% 100)

Esta meta se supera, existe una diferencia por la canudad de 34,332,790 7%, debido a gue ¢l este tltimo cuatrimestre hubo mas procesos de pago, es impentante menctonar que ef capilulo 1000 es operaclo por la Direccxin Generzl de
Recursos Humanos y Orgamzacién.

Actrvidad 1 astgnado

Causas de las variaciones

Efectos de Jas variaciones  Aun con la diferenca entre lo ejererda y bo plancado, La operacion de la CGUTYE. se lieva de manera adecuada; toda vez que el capitulo 1600 ¢s operada en otra instancia.
Elaboraviin v o acwahzacion  Porcentye de Documentos { Numero de Documente Porcentual  Eticacio- i 3 1 Al 1o Lope
de decwmenias normatinous normatevos elaborades yoo docuricntos normay s
hzaduws realizados y/a
actualizados en el ano t
Actividad 2 Numere de
documentos normativos
programadas a elaborar
y'o actualizar en el afio t
)X 100
Cansas de las variaciones  Esta meta e cumple af 10094 de v planeadu
Efectos de las variaciones  Las Umverstdades Tecnelogicas y Politéentcas regulan adecuadamente sus procesos v actividades nstineionales durante el ejercicio fiscal vigente.
Planes v wamas de estudio  Programas educatevos Totat de programas Programa Absoluta Eficacia~ 3 k] 0 4 2 131333, 4

diseiidos por competencias

Camponente 2
prafesionales

diseiados por competencrics
profesianales

ettucativos diseiiats en
competenciay
profesionales.

I

walk

Causas de las variaciones  Esta meta se rebasa, de 3 programados se logran 4, en virtud de que se realizaron |as acciones ncs pard gue las institucimes en el anbite de mapelencia realizaran los trabajos cocaminados al desarrallo v disedn de Jos PE ¢
las Insutucienes.
Efectes de Yas variaciones S garantiza que ef disefio y desarrollo de PE dentro de las UUTT y UUPP, sean bajo ef enfoque de compotencias profesionales
Apertura de nuevos programas  Nucvos programas gducativos mero de programas Programa Absoluta Eticucia- S5 85 n 35 55 100m 55
cducativas e las unas ersicdugles ¢ VES IICYOS Gestion-
Actividad | teenologicas v polinécmniens autorizados, sustentados Trmestral
¢h estudios de AEuT
pertinencia

3003 2020
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Numerader Anual Denominader Anual
Tipo %% del Resultado
Unidad de Tipsde  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo  Frecuencin  Programada  Reprogramada  Pregramada Ajustado Alcanzada o Meta Indicador

Causas de fas variaciones  La meta establecida para este indicadur se alcanzd en este trimestre debido a que Ta emision de la Convocatoria para ks Apertura o Modificacion de Oferia Edueativa 2019, enviada u las UUTT y LIUPP en el Oficie 514.2006:2019, de
fecha 20 de febrezo de 2019, 1u cual establece que el proceso de dictaminacion v publicasion de resuttados se llevard a cabo el 1 de pulio 2019, o se lieve a cabo el 1000, de publicaciones de los PE. la meta »e cumnplina en el 40
trrmestre

Efectos de Ins variaciones  Aumenta y diversifica la oferta educatrva de los Subsistemas, beneficiando con ello a la poblacion objetivo

Registro de programas Programas educativos Namero total de Progruma Absoluta Eficacau- 30 50 0 13! L 2z il
Actividad 2 educativos ante ka Direccion registirados ante 1a Dirceeion  programas cducativos Gestion-
Generla de Profesiones General de Proicsiones gestionados para so Anual
registro.

Crusas de las variaciones  Derivado de [a estrategia para el registro de los programas autorizados a las Universidades Teenoldgicas y Politécnicas, se atendieron mas solicitudes, por lo que se elevé el numero de tramites ingresados en la Direccidn General de
Profesiones

Efectos de las variaciones  Con la superacion de esta mieta se eleva el numero de PE registradoes en beneficio de tas UUTT y UUPP.

mas de cstudio y/o Tarcentaje de programas de { Nimero de programas  Programa Porcentual  Eficacia- 80 80 LU 84 84 100° 1007,
‘micos diseRados o estudio v'o académicos de estudio yio Estratégico-
actualizados diseniados o actualizados cos diseiiados ¢ Anual
os ¢n ¢l
Componente 3 periodo t / Nimero de
pragramas de estdio
¥.0 académicas a
disenar o actualizar e ¢l
periode 1)y X 100
Causas de las variaciones  De acuerdo a los requerimuientos de las universidades, se actualizoron més programas educativos que los programados nalmente
Ffectos de las variaciones  Con el cumplumeento y seperacian en esta meta se mejora |a oferta educativa de las UUTT y UUPP.
Gestionar los convemos marco  Porceniaje de convenios { Numero de convenos  Convenio Porcentual  Eficacia- 37 57 57 57 37 1000, 1O
vio eapecificos ante las mareo vy o especificos marco de coordinacitn Gestion-
mstancias correspandienies pestonados ante las instaneias  yio especificos Teimestral
correspondientes gestionados e ¢l acumulado

periodo t / Namero de
convenioes marco de
coordinacion v/'o
especificos propgramados
3 gestwonar en ¢l penodo
1) X 100

Actividad |

Cansas de las variaciones  Esta meti se cample desde el 1ereer trime

Efectos de Jas variaciones  Se gestionan con oporiumdad lo convenos marco yfo especitives ante las instancias comespondientes, se mantiene con <l 13 adecuada operacion de las Uanversidades Teenolémicas v Poliléenicas
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Tipo
Unidad de Tipede  Dimensién
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cihlenlo  Frecuencia
Convocatorias, lineamientos, Porcentaje de convocatorias,  ( Numero de Documente  Porcentual Elizacia-
replas de operacion, normas de  himeamientos, replas de Convocalonas, Gestion-
controt escolar y de regulacidn  operacion, normas de control — Lincarmientos, Reglas de Anual

de los procesos de evaluacidn
elaboradas

escolar y de los procesos de
evaluacion efaburadas y/o

Operacion, Normas de
control escolar v

procesos de ¢
claboradas
oprortunamente en el
periodo t / Nimero de
convocalorias,
lineamientos, reglas de
operacion, normas de
control gscolar v de los
procesos de evaluacion
que requicren ser
elaborados yfo
actualizadas en el
periado 1) X 100

actuahzadas con opariunidad uacion

Componente 4

Cansas de las variacioncs

firmados de munera tripartits Gob. Federal, Estatal v Universidad

Se agilizan los caus de regulacion de progr

LEfectos de Ias variaciones

Res 2 Plangacian Respensabla

T wancy Jeaneth Meneses Duran
Directora de Plancacidn, Evaluacion ¢
Informidtica

0032020

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2019
Periodo: Anual

Fecha de envio: 30/03/2020 12:14:27 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual
% del Resultado
Cumpl.de del
Programada Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada  laMeta  Indicador
80 80 80 70 70 100° 100%%

La meta oniginal era de 80 documentes, se lograron alzanzar 70, que sigmifica el 87.50% de la meta, en virtud de que se atendi ol marco aplicable; especificamente art 69 de Ta LGCG; en ese senido los cenvenios de PFCE 2019 fueron

s, estrategias, procesos voactividades istiovionales durante el gpercicn fiscal vigente.

ISEICTOS
logicas y Palitden

[r. Hermimao B;
ersidades Toc

Coordinsglor Genera
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Reporte de seguimicite de Ja Planeacion Anual 2019
Periodo:Anual

Fecha dce envie: 30/03/2020 12:14:27 p. m.

Numcrador Anual Denominador Anual
Tipo %o del Resuitade
Unidad de Tipede  Dimensitn Cumplde del
Nivel BResnmen Indicador Férmula Medida Céleulo  Frecuencia Programada  Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada laMeta  Indicador
Contnibuir al bignestar social ¢ Porcentuje de Profesores de { Nimero de profesores  Profesor (a)  Porcentual  Eficiencia- 1700 2000 4500 2230 223 230.001%:  100°%
gualdud mediante mediante Tiempo Completo de con el reconocimiento al Estralépico-
propramas Jde formacion, Instituciones de Educacidon perfil descable vigente Anual
proyectos de investigaciom, Superior con Reconocimiento  en el afio ¢ / Total de
actualizacion académica y/o al Perfil Deseable vigente profesvres con posgradu
capacilacion, diriy A enelafio () x 100
Fin profesares de ticmpo completo,
personal docente con funciobes
de ducenciy, direecion,
suUpervisLon o asesaria téenice
pedagdgica, que les permita
fartalecer el perfil necesario
para €l desempeiio de sus
funciones.
Causas de las variaciones  Esta mela se supera de lo programado. debido a que las IPES del Subsistetna contaron con mayor ndmers tanto de PTC con posgraslo, como con Perfil Desenble,
Efectos de las variaciones  Se renuevan los procesos para fa profesionalizacion docente canforme las necesidades yue se vi detectando. y los actores invelucrados observan v aplican la normatividag
Profesores de tiempo completo, Porcenfaje de cuerpos { Ntimero de cuerpos Cuerpe Porcentual  Eficacia- 50 it 620 136 563.634° 100"

personal docente v personal

con fhnciwones de direccaén, de

super isiim y de asesoria

téemicu pedagogica, acceden
Propostto | va concluyen programas e

formacion, proyectos de
sestigacion, actualizacion
acadéinica yio capacitacion que
les permeta fortalecer ] pefil
nesesarie par ¢l desempeiio de
sus lunciones.

Causas de las variaciones

académicos consolidados v en
comnsohdacion de fas
Instituciones de educacion
Superter por atca del
conocimicnio

académicos
consolidados y cn
consolidacion por drea
del conocinuento en el
ana t / NGmero tmal de
cuerpos académicos con
registro en el afio t ) x
100

Estralépico-

administrativos, por lo que estan participando activamente en el registro y avance en cuanto a ka consoldacion.

Efectos de las variaciones

Solicitudes de

s para

esmichos de posgrado
aprobados.

Compuonente [

Cnusas de las variaciones

Porcentaje de selicimdes de
apoyos para estudios de
posgrado otorgadas

Lu meta fue superada tundamentalmenie debide a que alpungs 1PES

( Namcero de apoyos Profesor {a) Purcentual
para estudios de

pusgrado otorgados en

clafiot / Niamero total

de soliciwades de apuyo

para estudios de

posgrado recibidas en el

afo t) X 10¢

taban von zecursos del Progrd

EfNeacia-
stidn-
Anual

Se fortalece b investigacion y Ja aplicacian de los conocimivntos tecnologicos, educatiyos, sociales y administeativos, por lo gue estan participando activamente en el registio y avance en cuanio a la consolidacion

4 1007,

haher reatizado ajustes a cartas antertares a 2019 Lo antenor, pemmind que pagticipazan en la Convucatoria A

Esta meta s¢ rebasa conforme a lo programado, Es importante mencionar que los COAA del Subsistema enen <l pbietivo de foraiccer |a investigacion y La aplicacion de los conouimuentes wenoligicos, cducativos, sociales y

160°,

s para

Estudhos de Posgrado, y tras cumplir cou los requi

Efectos de las variaciones

30403 2420

Lo antenor, permito que parbiciparan en la Convocatora Apoyos para Esiwdios de Posgrado, v iras cumplhir con los requisites, votener el

i, obtener el upoyo
_V._U
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Planeacidn Anual 2019

b Sistema de Infermacion para la Plancacion v el Segnimiento

5td Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas v Politéenicas

5247 Programa para ¢l Desarrollo Profesional Docente

Reporte de seguimiento de la Plancacion Anual 2019
Periodo: Anual

Fecha de envio: 30/03/2020 12:14:27 p. m.

Nivel Resumen

Akencion a lus solicitudes de
ajustes en montos y rubros de
los apoyos para estudios de
posgrado .

Actividad |

Cansas de las variaciones  Derivado de que

Indicador

Porcentaje de solicimdes de
ajustes y reconsideraciones de
apoyos para cstudios de
posgrado atendidas en el afio.

¢

oyos fucron constderados desde

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resuliado
Unidad de Tipede  Dimensién Cumplde del
Férmula Medida Cédlcule  Frecuencie Programada Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada o Meta  Indicador
{ Numere de solivitudes  Tnstitcion Purcentual  Eficacia- 50 ¢ 0 105 105 0% 100%
de justes v Gestion-

reconsideraciones
aterdlidas en el afio en
los apoyos para esmdios
de pusgrado en el aiio |

Numero total de
solicitudes de ajustes y
reconsideraciones
recibidas en los apoyes
para estudias de
posgrado en el anot } X
10¢

1 imcao cn divisas extranjeras, en ¢l gjercicio fiseal 2019, debicron solicitar gn ajuste para concluir en ticrpo y forma con la obtencién del grado, debido a que la maneda

nacional se deprecid y no fue posible cubnir los rubros autorizados originalmente. Asimismo, esta Unidad Responsable wvo la suficiencia presupuestal para cubnir dichas diferencias.

Efectos de las variaciones

Reconocimientos a Profesores
de Tiempe Completo de
ituciones de Educacion
Superior (IES) que cuenten con
Componente 2 el Perfil Deseuble, otorgados

Causas de Ias variaciones

Los apoyos para estudios de posgrado de alta calidad aprobadas,

Porcentaje de
Recenocnnientos al perfil
deseable otorgados a
Profeseres de Tiempo
Completo de Instituciones de
Educaciin Supenor

nan para elevar In calidad de tos docentes en las UUTT v UUPP

{ Niimero de Documenio  Porcentual  Eficacia- 330 600
Reconocmmentos al (Gestein-
Periil Descable Anual

sen el anot
Namero toral de
solietudes de
Reconocimienty al

Pertil Descabie recibidas
enelafo t) X 100

obedece a que los profesores muestran cada vez mis intezés por contar con un perfil que posteriormente les permita concuysar por un apoyo

Efcctos de las variaciones

Aprabacuin de solicitudes para
Ia renovacion del
reconocimiento al perfif
deseable para los Profe
Ticmpo Cempleta cn 1ES

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

30063 2020

Las ingtitciones les permiten a los profesores-vestigaderes realizar de manera equilibrada sus funciones académi

Porcentaje de soliciudes
aprebadas de profesores de
tiempo completo de las
mstituceenes adseritas al
Programa para la renovacion
del reconociients al perfil
deseable.

Bara el ejercicio fiscal 2019, un mayor mimere de docentes

s con las de investigacion.

( Numcero de solictiudes  Docente Porcentual  Eficacia- 200 200
de PTC aprobadas para Gestion-
Ia renovacion del Antial

reconvcimiento al perfil
deseal
afio t

sohienudes de pr
que debieran re
reconocimienty al perfil
descable cn el afio t) X
[00

[.es docentes mannenca la diversidad de acovidades seadémicas que les permitan mejorar sus capacidades y reconocimiento

iciaren la renovacian de su Perfil, que una vez vigente, les permiticd participar en otras convo

500 1254 149999  100%

En cl gjercicio fiscal 2019, s tuva una participacion mayor a la programada por parte de fos docentes de las 180 IPES del Subsistema, gue conforman la poblacicn objctivo del Programa, La meta se superd ampliamente. Lo anierior,

480 330 339 239098, 1P

i los siputentes vjercicios fiscales,

Pigina & de 17



EP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Planeacion Anual 2019 .
g Periodo:Anual
EHEMES Sisterna de Informacion para ls Planeacion y el Seguimicnto
Fecha de envio: 30/03/2020 12:14:27 p. m.

514 Coordinacién General de Universidades Tecnolbgicas v Politéenicas

5247 Programa para el Desarrollo Profesiona) Docente

Nivel

Apuyus para la incorporation
de nuevos profesores de empo
campleto y reincorporacion de
exbecarios ¢n Instituciones de
Educaciin Superior (1IES),

para la incorporacién de
nuevos profesores de tiempo
completo y la reincorporacion
de exbecarios vlorgados

para Ia mcorporacion de
nucvos profesores de
tiempo completo y la
remcorporacion de

Anual

Numerador Anual Denominador Anual
Tipe 5% del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensitn Cumpl.de del
Resumen Indicador Férmula Medida Céleuwlo  Freeuencin  Programada  Reprogramada  Programada Ajustado Aleanzada  ln Metn  Indicador
Porcentuje de apoyosen [ES  { Niimero de apoyos Apuoyo Poteental  Eficacia- 15 K] 3 5 5 100° 100%a

Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de lag variaciones

exbecarios atorgados en
clafiot / Namere total
de solicitudes de apoyos
para la incorporacion de
nuevas profesores de
tiempo completo y la
reincorporacion de
exbecars recibidas en
el afio t) X 104

La meta fue superada debido a que algunas IPES contaban con recursos del Programa, por haber realizade ajustes a cantas amtertores a 2019, Lo anterior, permitio que participaran ¢n kit Convocatoria de Apoyos para la Incorporacin de
Nuevos Profesares de Tiempo Completo y la Reincorporacidn de Exbecarw, y tras cumphr con los requsitos, obtener & apoyo.

Los profesores que sg incorporan v remncorporan elentan con las herramientus necesaras para su labor avadémica.

Atencion a las solicitudes de
ajustzs ¢n montos y rubros de
apovos a la meorporacion de
nuevas profesores de Tiempo
Completo (PTC)y
remcarporacion de exbecar
en instituczones de cducacion
superior (1ES)

Activadad |

Causas de las variaciones
les permitis reali

Efcctos de has variaciones  Las instituciones

s Académicos de
nstituciencs de educacion
superior {IES) que avanzan en
su grado de consohdacion,

Componente 4 -
registrados

Causas de Jas variaciones

Efectos de Ias variaciones

a3 2020

Porcentaje de sulicitudes de
ajustes y reconsideracionces de
apoyo para la incorporacion de
nuevos profesores de lentpo
complelo y reincorperacén de
exhecanos atenchdas en el ano

zar lo anterior,

de cducacion supenor cue

Porcentaje de cuerpos
academicos en las TES que
cambian a un grado de
consolidacion superior por
arie

El secior productive y soctal del entomo participa en proyec

{ Numero de solicmzles
dc reconsideraciones y
austes atenelidas cn el
afo
solestudes de
reconsideIueIones v
ajustes rectbidas en ¢l
iut 3 X 100

{ Nameto de cuerpo
académicos que ene afio
tcambian a un grado de
consolidacion supenor
Total de euerpos
académicos registrados
que se evaldan en el ano
t )X 100

Nimero total de

Documento

Cuerpo
Académico

Esta meta se cumpiz parcialmente, pese a no contar en 2019, con recursos pari esta conyve

Porcentual

Purceatual

: INvesiigacidn conjunramente con s o

Eficacia-
Geshan-

con que sus profeseres que se incorporan o romeorporan cuenten con Jas he

Eficacia-
Gestion-

i Bl nterés de los CCAA por avanzar cn su grado de consolwlaciin. se vio manifestado con la

239 0, 100%

Las apoyos de estas convocatonas hiberados en afios anteriores, debieran soliciar ajustes fundamentalmente cn cuanto a tiempo y a redistabucion de montos para concluir con éxito sus compromusos. El contar con recursos suficientes,

s mecesanas para su labor académica

it ] 14 14 0° 1000,

cipacion de estos 104 enies

1ones educatevas para la megora de Jos procesos productivos
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Fecha de envio: 30/03/2020 12:14:27 p. m.

514 Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas

8247 Programa para el Desarrolle Profesional Docente

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo %% del Resulindo
Unidad de Tipede  Dimensibn Cumpl.de del
Nivel Resunen kndicador Férmula Medida C#leule  Frecueacia Programads Reprogramada  Programada Ajustado Alcanznda  |n Meta Indicador
Aprobucion de solicitudes de Poreentaje de { Nimero de apoyos Apuyo Purcentual  Elicacia- i} 1] 0 [ 00 0%
apoyo para prayeclos de aprabados para proyectos de  para proyectos de Geslion-
mvestigaciin para cl desamollo. myestigacién a cuerpos mvestigacion a cuerpos
de cuerpos académices en académicos en JES académicos otorgados
Institucivnes de Educacion enelafio t / Nimero
Actividad | Supenwor (IES) tolal de solicitudes de

ApaYas para prayeclos
de investigacion a
cierpos académicos
recibidas en el afio 1) X
100

Causas de las variaciones  Este indicador nu se cumple, toda vez que fue reprogramado.

Efectos de Jas variaciones  Lus cuerpos académicos no se fortalecen ¢

Rusponsable

Duran Mtra. Yn!
wn ¢ Courdinadora

v Jeancth Mene:
Dhrectora de Plancscion, Eva
Intormatica

003 2020 Papaaa Lde L7
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Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

514 Coordinaciin General de Universidades Tecnologicas v Politéenicas

$267 Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2019

Numerador Annal
Tipo
Uniglad de Tipode  Dimensién
Nivel Resumen Indicador Férmuia Medida Cilcule  Frecuencia Programada Repregramada Programada
buir al bienestar sucial ¢ Porcentaje de matricula {Estudiantes de Alumne (a})  Porcentusl  Eftcacia- 108553 108553 169393
1gualdad mediante el mserta en progriamas licenciatura inscritos en Estrategico-
mejoramiento de la calidad de  educativos de Técmico programas de Anual
Fin la educacion impartida por fas  Superior Universitatio (TSU}  licenciarura reconoecidos
institucianes de educacion v Licenciatura reconocidos por por su calidad Tutal de
superior publicas, su calidad. estudiantes inscrilos en
licenciatara)y* 100
Causas de Ias variaciones  Esta meta se cumple al 10056 de lo planeado
Efcctos de fas variaciones  Se mantiene la estrategia sectorial de unpulsar Ta calidad de lu educacion superior en Ias Universidades Teenologicas y Politéunicas.
Las Instineciones de Educacion  Porcentuje de Institueiones de { Nimero de Programa Porcentual  Eficaciu- T 0 122
Superior Piblicas obtienen Educacidn Superior POblicas  Institucioncs de Estrategico-
recursos financieros necesarios  beneficiarias del programa que  Educacion Superior Anual

Piblicas beneficiarias
que eventan con al
menos un 40% de
programas de calidad
reconocido por
OTZIMISITION evil

cuentan con al menos un 40%
de programas de calwdad
reconocida poT OTgansmos
evaluadores y/o acreditadores.

para desarrellar sus
capacidades académicas y de
gestion, a fin de contar con
programas cducatives
evaluables de téenico supenor
universiturios y licencialura,
con calidad reconacida por las
msables de
onoeimicnto

Proposito 1

udores

y'o acreditndores en ¢l
afio

Total de de

Educacion Supenor
Publicas participanies en
el programa ) X 100

Causas de las variaciones  Esta meta se cumnple al 100% de Yo programado

Efectos de las variaciones  Los Comelés Intermstilucionales paia Ja By

solicitudes de evaluacion de tas Instituciones de Educacion Superor Publicas que pacticipan en cf Programa

Las Instiluciones de Educacion  Vasa de variacion de { Namero de programas  Inforine Parcentwal  Eficacia-
Superior Pablicas obtienen pragromas educativos de las  educativos de {as IES Estratégico-
recursos financieres necesanios  Instituciones de Educacion Piblicas que vuentan Anual

con calidad reconocida
POr OPgAMISMOS
iadores v.o
acrechitadores en el aiot
Numero de programas
educatvos de las 1ES
Pibircas que cuentan
con calnlad avalada por
orranismos evaluadores
v/o acreditadores on el
wie =1} -1} X 190

Supenior publicas que cuentan
con cahdad reconucida por
orpamsmos evaluadores v'o
acrediladores

para desarrollar sus

capacidades acac

gestién, a fin de contar con
., programas educativos
cvaoluables de tecnics superior
universitarios y licenciatura,
con calidad reconocida por lag
instanciag responsables de
otorgar diche reconocimiento

Cavsas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Las VUL v UUDPP cuentan con PR reconocedos por su calictad

) 0320020

1de la Acreditacin Superior (CIEES) v los erganismes reconocidos por el Conscyo para In Acreditacion de la Educa

300 500 485

Esta imeta se cumple al HI0%,, en virtud de que [as UUTT v UUPE gestionan y cumplen con los requisites establecidos por CIERS y COPAES para ser evaluadus.

Periodo: Anuat

Fecha de envio: 30403/2020 12:14:27 p. m.

Denominador Anual

%o del Resulinde
Cumpl.de del
Ajustado Alcanzada  laMeta  Indicador
369393 108553 100°. 29387
] 70 174286% 100"

on Supenor (COPAES), atendicron aportunamente las

300 50 977 100°0

Pagina 11 de 17



ol

! \ - Planeicion Auual 2019
i "RETAK A DE
A DDA JBLIC
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5267 Fortalecimiento de In Calidad Educativa

tema de Infarmacién para la Planeacion

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

¥ el Seguimicnto

Reporte de seguiniiento de la Planeacion Anual 2019
Perindo: Anual

Fecha de envio: 30/03/2020 12:14:27 p. m.

Numerador Anual

Denominador Anual

Tipo %o del Resultado
Unidad de Tipade  Dimensidn Cumpl.de del
Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo  Frecuencia  Programada Reprogramada  Progy d Aj Al d la Meta Indicador
Proyectos académicos de las Porcentyje de proye ( Nvimero de proyectos  Proyecto Porcentual  Eficacia- 195 14 120 14 14 928.591%, 100°s
Institucienes de Educacion académcos de las académicos de las Gestian-
Superior Publicas beneficiados  Instituciones de Educaciim Institucrones Educativas Anual
con apoyo financiero. Superior Pablicas beneficiados Pablicas de tipo superior
con apoyu financieso en el aile beneficiados cun apuys
Camponente 1 L financiero en el ano L
Numero de proyectos
académicos presentados
por las Instituciones
Educativas pablicas en
elafiot} X 100
Causas de Ias variaciones  Esta meta se cumple al | s she o programado, Tas Instituciones formularon y/o actualizaron sus ducumentos de planeacion estralégica participativa conforme a la metodologia que establecen las unidudes resp
Efectos de las variaciones  Las UUTT y UUPP cuentan con preveetvs académicos beneficiados con el programa,
Evaluacion de proyectos Porcentuje de proyectos { Total de proyectos Proyecto Porcenmal  Eficaciu= 195 42 500 12 42 1190 o 1007,
presentados por las evaluados favorablemente evaluados Gestidn-
Instituciones de Educacion para fortalecer 1a educacion favorablemense por Anual
Supenor Piblicas pura superior comutes de pares en el
Actvidad 1 3 R S
fortalecer la calidad de sus a1/ Total de
propramas cducativas prayectos evaluados por
comites de pares en el
gt Y x 0
Causas de bas variuciones  Esta meta se cumple al 10 ad de los proyeetos evaluades, resultaron favorables,
Efectos de las varfseiones  Los proyectos evaluados favorablemente por parcs abena para fortalecer la educacion supctior.
Formalizacion de convenios Porcentaje de convenios { Niunero de comvenins— Convenio Porcentual  Eficacia- 122 28 130 28 28 464296, 100",
con Instituciones de Educacton  formalizadas con las formalizados con las Ciestivn-
Superor Piblicas ¥ Instituciones de Educacion Instiuciones Educativas Anual
Actividad 2 Autoridades Educativas Supenor Publicas Pablicas de tipo
“ Locales (AEL) para el Superior en el afio t
otorgamignto del apoyo Total de convemos
financiero programados en el afio t
1X 10
Cansas de las variaciones  Esta meta se cumple at 1007, »¢ lograron tormalezar 1a totalidad de los convemos progeamados
Efectos de lns variaciones  La formalizacion de convenos apoya con recursos extraordinanivs para que las Instituciones de Educacidn Superioe Pablivas, Beven a cabo Jos preyectos preseniados para elevar L calidad de b educaciin superor
Papma |2 de L7
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8§267 Fortalecimicnto de 1z Calidad Educativ

Nivel

Proyecios de gestion de las
Instiuetones de Educacion
Superior Publicas beneficiados
con apoyo financiero.

Componenie 2

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Seguimicnio trimestral de
wformes académicos de los
provectos apovados de lus
Ensutuctones de Educacion
Supernar Pablicas.

Actradad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planicacion Anual 20109

Reporte de seguimiento de la Plageacion Anual 2019

Periodg:Anual

Sistema de Informacién para la Planeacion y ¢t Seguimicnto

Tecnoldgicas ¥ Politéenicas

Esta meta se cumple al 104", Las Instttucrones de Educacian Superier Publicas, s comprometen a seauir

Las UUTT y UL'PP obticnen recursos y los emplean en fas actividades que propusicron on sus proyectos para mejorar la calidad de les planes y programas que imparten.

Planeacion

eaneth Meneses Duran

Dhrectora de Planeucion, Evaluacion e

3003 2020

Informinca

Fecha de envio: 30/03/2026 12:14:27 p. m.

Nunerador Anunal Denominador Anuat

Tipe %o del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensitn Cumpl.de del
Resumen Indicador Formula Medida Cdleulo  Frecuencia Programadn Reprogramada  Programada Ajustado Aleanzada  Ia Meta Indicador
Porcentuje de proyectos de { Numero de proyectos  Proyecto Porcentual 122 28 540 28 28 1785.714° 1007,
gestién de las [nstiweiones de  de gestion de tas
Educacién Superior Publicas  Insituciones Educativas
beneficiados con apoyo pablicas de upo superior
financiery en el afio 1 beneficiados con apoyw
financiero en ¢l afo t
Numero de proyectos de
gestion presentadus por
lns Instituciones
Educativas publicas e
tipo superior en el afo 1
1X 100
Esta meta se cumple al [00%, Las Instiuciones de Educacidn Superior Publicus, s¢ caomprometen a seguir los critenios establecrdos en las guias que formula cada UR que participa en ¢l programa.
Las UUTT y UUPP obtienen recursos y los emplean en las actividades que propusicran en sus prayectos para mejorar la calidad de lus planes y programas que unparten
Porcentaje de Informes { Informes académicos  Inforne Porcentual  Eficacia- 122 28 2K 28 28 100°% 100°,
académicos que presentan Jas  que presentan fas 1ES en Gestion-
Instinciones de Educacion elafiet / Informes Anual
Supetior Piblicas. académicos
programados a presentar
por purte de las TES en
elafie 1 X

criterios cstablecidos en las pufas que formula cads UR gue partictpa en ¢l programa

Responsable del Pregrama Presupuestadic

caneth Meneses Duran

i minio Baltazar Cisneros
Directora de Plancacion, Evaluacion ¢ Informatica

Coordinador General de Universidades Teenolegicas y Politecnicas
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Plancacion Anual 2019

Sisterna de Informacion para la Planeacion v el Seguimiento

Ceenold,

as v Politéenicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Nivel Resumen
Contribuir al bienestar social &
ipuatdud mediunte el apoyo a
los organismos
Fin descentralizados estatales para

la prestacion de los servicios de
educacidn media supetior,
superior y farmacion para cl

Causas de las variaciones

Indicador

Tasa bruta de zaeidn
de educacitn superior. Total.

Férmula

{(Matricula total de
educacion superior al
micio del ciclo escolar
2018-201% / Poblacién
total en el rango de edad
de [8a32 aijes) X 100

Unidad de

Medida

Alumno (a)

Tipo de

Ciélculo

Porcentuak

Tipo
Dimensién
Frecuencia
Elicocia-
Estratépico-
Anual

Numerador Anual
Programada Reprogramada
4367735 4367735

La cobertura en educaciin superior fuc de 4,344,133 estudiantes cifra menor a la proyeciada que fue de 4,367,735 para ¢l ciclo escolar 2019-2020. Esto se debid a la ampliacion de tos servicics de educacién SUPECTLOT, 3 través
Unrversidades para <l Biencstar Benito Judrez Gareia, la educacion a distancia, Tos programas de becas y ef programa Jovenes Escribiendo el Futura que apoyan a los ¢

Reporte de sepnimiento de la Planeacidn Anual 2019
Periodo: Anual

Fecha de envio: 30/03/2020 12:14:27 p. m.

Drencininador Anual

%% del Resultado
Cumpl.de
Programada Ajustado Alcanzada  la Meta
10957117 1] d 0%

El denonminador

ntes en permangecer ¢

debide a gue se registrd una proyeceion del mismo, y en este moments, se cuenta con nn dato més reciente. Informacion preliminar, las cifras definitivas se reportardn en la Cuenta Pablica 2019.

Efectos de las variaciones

La cobertura de educacion superior se wbicd en un 39.7%% como efecto de varias iniciativas que han coadyuvado a que los jovenes se interesen por continuar sus estudios al desarrollarse programas como |a Univ ersidades Benito Judrez

Gagcia que estdn entocadas en prestar, desareollar, coordinar y orientar servicios para la mmparticaén de educacion supenor de ealidad con to cual ofrecen opurtinidades a la poblacién mis desfirvorecidas el pais.

Los organismas
descentralizados estatales
vaentan ot los recursos para

su operacion, lo que les permute

propercionar fos servicios de
educacidn pihlica media
supenor, superior y fonmacyon
para ¢l trabaje

Proposito |

Causas de lus variaciones
Efectos de las variaciones

Recarsos radicadus en
Orgamsmos Pescentrahzados
Estatales de educacion pahlica
de 1os tipos medta superior,
superior y formacidn para el
trabayo.

Componente 1

Cauvsas de las variaciones

Purcentaje de absorcion de
alumnos egresados de a
educacion media «
npresan a la educacién
superior proporcionada por los
Qrganismos Descentralizados
Estatales,

Monio promedio de recursos
radicados a Organesmos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politéenicas

Universidades Peludenicas.

Lifectos de las variaciones

(Gestionar recursos para
arganismos descentralizados

! estatales de educaczon media
superior, superion y formagiin
para & trabajo

Actividad

Cansas de las variaciones

amera DGPYRFE 20 3.55¢H 2019 v adecua

003 24120

Porcentuje de recursos
ejeretdos con respecto al
presupucsto gestionado en el
1

{ Numero de alumnos
inscritos de nuevo
mgrese en Organsmos
Descentralizados
Estatales de educacion
superior en el afio t
Taotal de alumnos
cgresados del mvel
cductivo imuediato
antersor en el ciclo
escolart-1 ) X 100

Presupuesto total
ejercido en el ane t
Toal de Organismaos
Descentralizados
Estatales de
Universidades

1cas en ¢l afio ¢

Se Heva w cabo la correcla operacion en lax Universkludes Politéencas.

( Presupuesio total
cercide en ¢l anat
Presupuesta total
gestionado en cl afio 1)
X100

Alumno (a)

Esta meta se cumple al 10056 de lo programado, ya que los organismes descentralizados estalades o1
iy £l b £

Presupuesto

Presupuesto

Porcentual

Razon

Porcentuai

Eficucia-
Estratégicon
Anual

No hay vartucion en esta meta y se cumple con dar atencidn al wotal de la poblacion matriculada de nuevo mgreso

Economia-

Eficacia-
Cieshon-
Annal

123711 123711

an con los recursos para su operacion

93R024358.2 1041930408

Esta meta se supera ya que en ¢l presente epercicso se registra una amphacion presupacstal para Umivessadades Politceacios de $111,38%,497 36 denvodo de 1a

4263747081 4275375027

1325823 123711 123710 1070.69%% . 140",

63 63 1112313905 §11.128% 1765577627

46 ‘o

lieitwd de recurses parca fortalecer los gastos de operactin de I

4275375027 4545393 (47 4545393187 100% 100%s

La meta imwral de! programa para Universidades Tecnoligicas fue de ministrar un presupuesto de §3,.261.608,494 000, sin embarpo, con la ampliacion presupuesial se mimstrron $3,433 79,2801 66 Bl viiciv Jde aulorizayion fite el
i presupestaria vou fohie nomere 201%-11-710.7796
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mos descentralizados estatales

U006 Subsidios para orgal

Nivel Resumcen

Efectos de las variaciones
£13,846.

Gestionar recursos para
organismos descentralizadus
estatales de educacidn medin
supcrier, superior y formacion
parz et trabajo

Actividad 2

Causas de Ias variaciones
cu

Efectos de [as variaciones

Promover lu coopericion con

ctividad 3. L U
tidad instituciones cxtranjeras.

Cm

as de las variaciones

Efectos de las variaciones

Vincular u nversidades
tecnoldgicas y pulitécmens con
¢l extranjero

Actadad 4
Causas de las variaciones
Becas

Efectos de fas variaciones

Vincular a las universidades
tecnoldgicas y politécmicas con

el sector productivo de bienes ¥y con ¢

Actividad 5 servicios

Causas de las variaciones

Efectos de las varinciones

Promover ¢l modelo de
incubzcion de empresas en las
umversidades tecnologicas y
poliécnicas

Actividad 6

Cuusas de las variaciones

Indicador

Porcentaje de Cuentas por
Liguidar Certificadas pagadas

Se presenta una diferencia en lo prograrnade, prncipalmente porque en el ejercicio 2019, los Convemos Especificos
especificas de tas Tesorerdas de las Entidades Federativas y ya no a tas cuentas especificas de los Universidades. Por lo gue se realiza una sola ministracidn mensual para cada entidad federativa

Cunvenos pestionados

Esta incta s¢ cumple parcalmente durante el ejercic

Numero de alumnos becadus
en el extranjero

La meta se cumple pareialmente, v se modifican las cifvas ya que las salidas de los alumnos fueron. 23 Tuhio, 200 agosto, 150 Septiembre, adicionalmente 2 programas na fueron aperturados por parte

Porcentaje de Universidades
[ecnolégacas v politéenicas
sejos de vinewlacion y
potinencia

Se cumplio con Ta meta, en virtud gue durante el afo 2019 se
sulicitd via vorrew electeonico que instaluran v/ reinstatarin v s

Allograrse el 10070 de esta meta, las Universidades mejorarun las actividades en conjunto con |

Universidades Tecnolgicas y
Politéenicas con programa de
incubadoras de empresas

Esta meta nu ae cuinple et eote inmmestee, debido a gque e Madelw de Incubacion del Subsisterma de Uniycisalades Teawbogica

2H9-202 1 de tal torma yue se de cobertura a |

3032020

Numerador Anual Denominador Anuzal
Tigo % del Resuktado
Unidad de Tipo de  Dimensién Cumpl.de del
Férmula Medida Cilenle  Frecuencia  Programada Reprogramada  Programads Ajustado Alcanzada  la Mtia Indicador

Las Umiversidades Tecnoldgicas ventaron con suficiencia para cubrir B politics salarial 289 y para ampliar sus gastos de operacion. Se logry incrementar el subsidio federal por alumne en Universidades Tecnologicas de $13,292 a

( Total de Cuenta por Pago Potcentual  Eficacia- 2200 2200 2200 2200 735 33.409%  33.409%,
Liguidar Certificadus Gesttdn-

pagadas en el afio Trimestral

Total de Cuenta por acumulade

Liquidar Cerlificadas
tramitadas en el ufiot)
X 190

scrios con Universidades Teenologicas y Politécrucas, establecen que las transferencias federales se realizarin a

Se lleva weabo la correcta operacion de las Universidades Tecnoldgicas ¥ Politéenicas

0 [ 2 500

ta

Eficacia- 4 4
GestiGn=-Tn

Convenos concertudos  Convenio Absoluta

en virtud de que fueron cancelados dos programas.

Mediante [ gestion, Nu se logro obtener recursas suficientes para el apoyo de programas intemacionales, sin embaryo, mantiene la politica de apuyo o lus acciones refacionaddas con la concertacion de convenips interacionales

Niirnero de alumnos Alumno o) Abzaluta Calidad- 423 25 ] 315 325 1000 125
becados para realizar Gestione
esachios en el ¢l Izimestral

extranjero, en ¢l afio t. aewmlado

1 Coonrdinacion Nacional de

Se logra Vincular a las universidades tecnoldgicas y politécnicas con ¢l extranjero

([ Numero de Inshitucicn Porcentoal  Eficavia- 120 12 181 12 12 1508 296" 10Dy
unversidades con iestion-
Consejo de Vinculacion Anual

Tatal de Universidades
Teenoldgicas v
Poliécnicas en
operacion } x 10U

versidades, se

s responsables del consejo de vinculacion en

partiv un saller de capacitacion presencial

& vin cormew electronico y telefmco, asi come s
an st cunseju de vinculacion

i

» I

s yanculagibn,

Numero de Institucion Absoluta Eiicacia- 3 5 0 L} 0 0% 0
universuides con
prugrama de
incubaduras de

empresiss implementado

v Poli icados al Provrama Nacienal de Desammollo

GUlicas, s unl praweso v reestructurs

necesilzdes de [n poblacion esiediantil de Educ:
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Nivel Resumen

Efectos de las variaciones

Implementar un sistema dJe
egresados en el el subsisterna

Indicador

Sistema de segmimiento de
egresados implementado

Numerador Anoal Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Firmula Medida Célculo  Frecuencia  Programada  Rceprogramada  Programada Ajustado Alcanzada  laMeta  Indicador
as Universidades Tecnoldgicus y Politéenseas, implementa el modely de imcubadorns de empresas, von el apoyo de fa CGUTYP la transferencia se logra de manera exilosa.

{ Niamero de Tnstitucion Porcentual 10 143 19 0 0 0% 0
vatversidades Geslion-
tecnoldgicas y Anual

de universidades tecnologicas y
politécnicas

Actividad 7

Causas de kas variaciones

Efectos de las variaciones

Recursos radicudos en
organismos descentralizados
cstatales de educacion pablica
de los tipos media superior,
superior y formacion para el

Componente 2

Causas de tas variaciongs

Esta meta no se cumple deludo a que no se adquins el software de
lo anterior, las personas encarpadas del desarrotlo esperan autonzacton de sus

Neo se lleva adecundaniente el sepumuento de egresados dentro du las Universidades Tecnoldgicas y Palitéer

Montw premedio de recursos
raticados a Organismos
Descenralizados Estatales de
Universidades Tecnolomcas

politécnicas con sistema
e seguimiento de
resados impHementado
wero de
universidades
tecnelogicas y
pelitéenicas que cucntan
con ceresados ) x 100

COTTE0S que screquisre ¥ tumbién purque hube cambio d2 admanistracion en ls Umversidad Teenoldgica Emailiano Zapata del Estado de Morelus Por
s supenores para continuar con el desarrollo de dicha platatorma

W10 MUsIvo

15

Presupuesto total Presupuesto Razdn Eficacia- 3323722723 3261618494 £9 119 3432079280 105.257%, 2884940572
ejercido et el afo 1 Estealégico- 66 L
Total de Orgamsmos Anual

Descentralizados
Extatales de
Uninversidades
TFeenologicas

Esia meta se supera de o programado en virud de que en ¢ presente ejercicio se registrd uns ampliacion presupucstal para Universidades Tecnologicas de $1 71,464,786 60 dervado de ls solicitud de recursos para cubnir T politica

salarial y fortatecer [os gastos de aperacion de lag Universidades Teenologicas

Efecios de las variaciones  La operacion de
Recursos radicados en

nos descentralizados
estatales de educacién piblica
de lus tipos media superior,
superior y formacion parz cl
trabajo.

Componente 3

las Unnvel

Monto promedio de recursos
radicados par 0 Lnseritn
a Urgantamos
Descentrahzados Estatales de
Lniversidades Polnéemcas

dades Teenoldgicas se lleva o cabo en tiempo v forma.

Presupuesto total Prosupucsto  Razon Eficacia- YIR02475% 2 LEHIA 30408 104024 106364 (112313905 1084797 10447 Ko
elererdo en el afu e Estratégico- 46
Total de alumnos Anual

inseritos et Orgamsmos
Descentralizados

Est, i de
Urnversidades
Politcemeis en el uio 1

| s menisto SEE2.30 3,805 46, ElLofice de autorizacudn fue el pimero

Causas de las variationes

Efectos de las variaciones

W03 2024

La meta nicial del programa para Unrveradades Politéenicas fue de mimstrar wn presupuesto de S1LO0Y,930.408, sim entharzo, con
DGPYRF/20.5-5501:2019 v adecuacion presupuestana con foluw ndmero 2019-11-10-77%6,

Las Umversidades Politéenicas tuvieron mayor apevo para atender sus gastos de operacion, Se logré ampliar el subsdio federal por alumno en Umversidades Polnéenicas de $Y,708 a $10,437

na Lade
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D06 Subsidios para organismaos descentralizados estatales

Unidad de
Resumen Indicador Formula Medida
Recursos rudicados en Monto prumedio de recurses  Presupuesto gjereido en  Presupnesto
organsmos descentralizados radicados por alumno inscrite <l afio1 © Total de
¢slatales de educacion piablica  a Organismos alumnos inscritos en
de los npos media superior, Descentralizados Estatates de  Organismos
Componente 4 . o p s g
superior y formaion para el Universidades Tecnologicas Descent dos
trabajo, Estatales de
Universtdades

Tecnologicas en el afio t

Causas de lag variationes

operacion de las Universidades Tecr cas

Efectos de Eas varisciones  La operacidn de las Universidades Tecnoldgicas se lleva a cabo en tiempe y forma,

Res| el Area de Planeacion

Tipo de
Cidlculo

Ruzdn

Respoensable del Programa Presupuestano

i

Jocelyn

L

fra. Nancy Jeaneth Meneses Duran
Directora de Planeacion, Evaluacion e
Informinga

W3 2020

W

limpia Herrera Parral
Drircstora de Admimstraciim y Finazas

Tipo
Dimensitn
Fresuencia

Economia-
Estratégico-
Anual

Esla meta sc supera vy en el presenle cjercicio se regstré una amphacion presupuestal para Universidades Teeneldgicas de $171,460,786.66 derivado de la s

Reporte de seguimiento de la Plancacion Anwal 2019
Periodo:Anuail

Fecha de envio: 30/03/2020 12:14:27 p. m.

Numeradeor Anual Penominador Anual
% del Resultade
Cumpl.de del
Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  |a Meta Indicador
1325722723 3261618494 245372 247037 3433079280 104.168%: [ 1846579,
66

ud de recursos para cubnir la politica salanal y fortatecer los gastes de

1a Unidad Reggbnsable

altazar (1sneros
Coordinador Geéneral de Universidades Teenolopicas v Politéenicas
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